Der Magistrat

risselsheim
am main

Werden Sie Teil unseres Teams in einer tollen Stadt, die viel zu bieten hat. Risselsheim hat zurzeit rund
65.000 Einwohnerinnen und Einwohner und wéchst stetig. Mitten im Rhein-Main-Gebiet sind wir bestens
mit der Bahn und dem Auto zu erreichen. Neben attraktiven und vielfaltigen Kultur- und Freizeitangeboten
kénnen wir auch beim Thema Kinderbetreuung und Schulen punkten. Im Fachbereich Umwelt und
Planung, Bereich Griinplanung, ist zum frihestmdglichen Zeitpunkt fir die Dauer der Arbeits-
zeitreduzierung einer festangestellten Mitarbeiterin zunachst befristet bis 31.08.2021 folgende Stelle zu
besetzen:

® Projektassistenz / Sachbearbeitung (m/w/d)

im Bereich Griinplanung

(EGr. 9 a TVoOD, wé. AZ 20,5 Std.)
Kennziffer 1810

Der Bereich Grunplanung betreut 270 ha Griinflachen in 6ffentlichen Grin- und Parkanlagen, Spielplatzen,
Sportflachen, Schulen, Kitas, sonstigen &ffentlichen Einrichtungen und Verkehrsflachen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

« Sachbearbeitung im Bereich Griinplanung

o Unterstiitzung der Projektleitungen im Bereich Objektplanungen und Abwicklung von Neubau-,
Modernisierungs-, Instandhaltungs- und Bauunterhaltungsaufgaben an AufRenanlagen und Freiflachen
Bearbeitung von Baumfallantrdgen und Schadensmeldungen

Offentlichkeitsarbeit im Kontext zu den jeweiligen Projekten

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten im Bereich Griinflaichenunterhaltung und Neubau

Abwicklung kleinerer Projekte bzw. UnterhaltungsmaRnahmen

Mitarbeit bei der Aufstellung der Haushaltsanséatze und Férderantrégen einschlieRlich Uberwachung

Wir erwarten von den Bewerber*innen:

o Abschluss als staatlich geprifte*r bzw. staatlich anerkannte*r Techniker*in oder Meister*in in der
Fachrichtung Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau oder eine vergleichbare Qualifikation

mdglichst mehrjahrige Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen

gute Kenntnisse in den fachbezogenen Normen und Rechtsvorschriften sowie im Umgang mit der VOB
gute EDV-Kenntnisse und die Beherrschung der MS Office-Programme sowie AVA-Programme
Kommunikationsstéarke und Konfliktlésungskompetenz, Team- und Dienstleistungsorientierung

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft den Privat-Pkw gegen Entschadigung fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit werden fir die Stufenzuordnung berlicksichtigt, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. Bei Einstellungen von Beschéftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem TV6D
vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, wird die in dem vorherigen Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
einschlieBlich der Stufenlaufzeit grundsatzlich bei der Stufenzuordnung berticksichtigt.

Wir bieten eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Belange und ein sehr gutes
Arbeitsklima in engagierten Arbeitsteams.

Wir férdern die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Die Stadt Risselsheim am Main ist der ,Charta der Vielfalt* beigetreten und fordert alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit ihren vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten wertschatzend und vorurteilsfrei. Alle
Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt - werden begrift.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwiinscht. Wir berlcksichtigen
Schwerbehinderte entsprechend den Vorgaben des SGB IX und der betrieblichen Integrations-
vereinbarung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie unter Angabe der Kennziffer bis spatestens 05.06.2020 an
den Magistrat der Stadt Risselsheim am Main, Fachbereich Personal, Mainzer Straf’e 11 in 65428
Risselsheim am Main oder per E-Mail in einer PDF-Datei mit maximal 10 MB an:
bewerbungen@ruesselsheim.de



