
Verstärken Sie unser Team – eine ebenso anspruchsvolle wie

abwechslungsreiche Aufgabe wartet auf Sie.

Zur Verstärkung seines Teams sucht der Kreis Unna im Fachbereich

Bauen und Planen, im Kreisbauhof, zum nächstmöglichen

Zeitpunkt:

Straßenwärterinnen /
Straßenwärter (w/m/d)

EG 6 TVöD, 1 Vollzeitstelle, unbefristet 
1 Vollzeitstelle, befristet bis zum 31.12.2024
(Elternzeitvertretung)

Ihre Aufgaben:

Grünpflege (Rasenmahd, Gehölzpflege)

Wartung und Instandhaltung der Straßenausstattung

Beseitigung von Schäden an Fahrbahnen,

Entwässerungseinrichtungen und Ingenieurbauwerken

Reinigung von Entwässerungseinrichtungen,

Straßenausstattung und Bauwerken

aktive Mitarbeit im Winterdienst
(Schichtbetrieb)

Absichern von Gefahren- und Arbeitsstellen

Ihr Profil:

Berufsabschluss als Straßenwärter*in, Gärtner*in, Garten- und

Landschaftsbauer*in

praktische Erfahrungen im Führen von

Winterdienstfahrzeugen (Lkw mit Streuer und Schneepflug)

sind von Vorteil

Bedienberechtigungen für Kleingeräte (Freischneider,

Motorkettensäge, Radlader) sind wünschenswert

Qualifikationen AS Baum 1 und 2
(Motorsägenkurs) oder die

Bereitschaft zur Erlangung der Qualifikation

Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit,

Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität

Fahrerlaubnis der Klassen B und CE

Die Bereitschaft zu Winterdiensteinsätzen und Dienstzeiten

außerhalb der täglichen Arbeitszeit sowie an Wochenenden

und Feiertagen ist zwingend erforderlich

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Unser Angebot:

Der Kreis Unna ist ein moderner Arbeitgeber, der vielfältige

berufliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem familien-

freundlichen Umfeld bietet. Hierzu gehören flexible und

planbare Arbeitszeitmodelle sowie attraktive Weiterbildungs-

optionen, ein Programm zur Förderung von Nachwuchs-

führungskräften und ein betriebliches Gesundheits-

management. Viele gute Gründe für einen Job bei uns: Der

Kreis Unna als Arbeitgeber

Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de –

Attraktiver Arbeitgeber Kreis Unna.

Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist für den Kreis

Unna ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb

begrüßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter,

Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller

Identität. Zudem hat sich der Kreis Unna die berufliche Gleich-

stellung von Frauen und Männern unter Beachtung des Landes-

gleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.

Konnten wir Ihr Interesse

wecken und haben Sie

Lust das Team des Kreises

Unna zu verstärken?

Dann freuen wir uns auf Ihre

aussagekräftige Bewerbung

bis zum 26.08.2022.

Bitte sehen Sie von

Bewerbungen in Papier-

form ab und nutzen unser

Online Bewerbungsver-

fahren unter www.kreis-

unna.de.

Für fachliche Auskünfte

wenden Sie sich bitte an

den Sachgebietsleiter,

Herrn Busch, unter Fon

02303/27-1166.
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https://stellen.kreis-unna.de/jobposting/6458a9f2956213ca73d6b2d502d9c5ea81d8600c0
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