
LANDESHAUPTSTADT

Wiesbaden liegt im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, eingebettet in eine der kultur- und erlebnisreichsten Regionen
Deutschlands. Die hessische Landeshauptstadt besticht durch ihr vielfältiges Freizeitangebot und bildet damit ein ideales
Umfeld für den Lebensmittel punkt. Für alle Menschen, die in Wiesbaden leben, arbeiten und wirtschaften, erbringen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung ein breites Spektrum an Dienst leis tun gen. Wenn Sie auf der Suche
nach einer abwechslungsreichen und verant wor tungs vollen Tätigkeit sind, bei der Sie Ihre Fähigkeiten und Qualifikationen
zum Wohl der Allge mein heit einbringen können, sind Sie bei uns genau richtig.

Das Grünflächenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht mehrere

Landschaftsarchitektinnen / Landschaftsarchitekten (w/m/d)
für den Bereich Friedhofs-, Grün- und Freiraumplanung. 

Es erwartet Sie ein breit gefächerter Aufgabenbereich, der insbesondere die Friedhöfe, die öffentlichen Grün- und
Freiflächen, die Neubaugebiete, die Kinderspielplätze, das Straßenbegleitgrün sowie weitere öffentliche Freiräume
umfasst.

Die vielfältigen Themen des Amtes sorgen für einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
kollegialen und innovativen Umfeld. Regelmäßiger Austausch, Hilfsbereitschaft sowie Offenheit für neue Ideen machen
unser Team aus. Wir suchen engagierte, teamfähige sowie kommunikationsstarke Persönlichkeiten.

Ihre Aufgaben:
Mitwirken in interdisziplinären abteilungs- und amtsübergreifenden Arbeitsgruppen zur Friedhofs- und
Grünflächenentwicklung
Fortschreiben der Friedhofsplanung, Erstellen von Nutzerbedarfsprogrammen sowie Planen der Ausführung für neue
Friedhofsteile und Gräberfelder unter Berücksichtigung der Schnittstelle Belegungspläne
Mitwirken an Planung und Umsetzung von Sanierungs-, Neubau- und Bauunterhaltsmaßnahmen im Bereich der
Friedhöfe
Prüfen der Gebäudezustandsberichte sowie Festlegen der erforderlichen Bauunterhaltsmaßnahmen
Wahrnehmen der Bauherrenvertretung sowie Vergabe und Begleiten von Architektenleistungen
Eigenverantwortliches Leiten von Projekten im Bereich der Freiraumplanung HOAI LP 1-5
Wahrnehmen der Öffentlichkeitsarbeit und Mitwirken an Bürgerbeteiligungsverfahren
Abteilungsübergreifendes Mitarbeiten an strategischen Projekten, wie z. B. Aufbau und Implementierung eines
Friedhofsentwicklungskonzeptes
Beurteilen von freiraumplanerischen Entwürfen im Kontext der urbanen grünen Infrastruktur
Wahrnehmen der Budgetverantwortung
Erstellen von Vorlagen für politische Gremien und Teilnehmen an den Sitzungen

Ihr Profil:
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (mind. Diplom-FH / Bachelor) im Bereich der Landespflege,
Landschaftsarchitektur/-planung oder vergleichbarer Studiengang mit mehrjähriger Berufserfahrung als
Landschaftsarchitekt/-in, Landespfleger/-in oder Landschaftsplaner/-in
Einschlägige Berufserfahrung mit Bezug zu o. g. Aufgaben, vorzugsweise in der öffentlichen Verwaltung im Bereich
Friedhofswesen, ist von Vorteil
Erfahrung in der Anwendung von GIS
Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Software, sowie gestalterische Fähigkeiten
Führerschein Klasse B
Sicherer Umgang im Erstellen von PowerPoint-Präsentationen sowie souveränes Auftreten beim Präsentieren vor
Gremien und Entscheidungsträgern
Sicheres Beurteilungsvermögen von freiraumplanerischen Konzepten und Objektplanungen
Ausgeprägte schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft
Selbstständiges Arbeiten sowie sicheres und verbindliches Auftreten
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Kreatives und lösungsorientiertes Denken und Handeln gerade bei komplexen Sachverhalten

Unser Angebot:
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten. Es gibt zwei freie
Stellen im Grünflächenamt, davon wird eine unbefristet und eine weitere Stelle befristet nachbesetzt.
Die Stellen sind nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet. Die
Eingruppierung richtet sich nach den persönlichen Voraussetzungen.
Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie
zusätzliche betriebliche Altersversorgung
Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit und digitaler Zeiterfassung sowie die Möglichkeit im Homeoffice zu
arbeiten
Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung (z. B. Vergünstigungen für
Fitnessstudios) sowie ergonomische Arbeitsplätze (z. B. höhenverstellbarer Schreibtisch)
Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung
Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem öffentlichen Personennahverkehr im gesamten RMV-Gebiet

In dieser Entgeltgruppe sind Frauen unterrepräsentiert. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Loyal unter (0611) 31-4344 gerne zur Verfügung.

Sie haben Spaß an kreativen Lösungen in einem dynamischen Team und verstehen die Friedhöfe als Ort der Begegnung
und Spiegelbild der Gesellschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Prüfungs- und
Beschäftigungsnachweisen sowie dem Pkw-Führerschein schnell und unkompliziert bis zum 27.02.2022 über unser
Online-Bewerbungsmanagementsystem über www.wiesbaden.de.

Verfügen Sie nicht über die Möglichkeit, sich online zu bewerben, dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an
das Grünflächenamt – Zentrale Dienste – Postfach 3920 – 65029 Wiesbaden.

www.wiesbaden.de

https://www.wiesbaden.de/karriere/Landschaftsarchitektinnen-Landschaftsarchitekten-wmd-de-f2340.html
https://www.wiesbaden.de/

