Raum fur Zukunft

Vollzeit | 39 Stunden

e Sie behalten stehts das groe Ganze im Blick und (dbernehmen die
eigenverantwortliche Koordination aller Projektbeteiligten (u.a. Fachplaner,
Behdrden, Kunden) in der Rolle des Auftraggebers.

e Im Rahmen dieser Projekte fiilhren Sie die fachbezogene Prifung der daraus
abgeleiteten Arbeitsergebnisse durch.

e Ebenso beraten Sie die Projektbeteiligten in strategischen und technischen
Fragestellungen und bewaéltigen herausfordernde Situationen in einem
interdisziplindren Umfeld.

e Darlber hinaus steuern Sie aktiv die Termine, Kosten und Bauwerksqualitaten im
Rahmen der komplexen Projekte.

e Eine sinnvolle Aufgabe: Sie bauen mit am Raum fur Zukunft: Wir sind die Ex-
pert*innen fur zukunftsweisende Stadtentwicklungsprojekte. Hierzu zahlen die Um-
wandlung der Konversionsflachen zu neuen Quartieren ebenso wie die Stabilisie-
rung von bestehenden Stadtteilen. Mit all diesen Aufgaben sorgen wir fir ein lebens-
wertes Mannheim und eine vielféltige Stadtgesellschaft.

e Sicherer Arbeitsplatz: Bei uns haben Sie einen sicheren Arbeitsplatz auch in Kri-
senzeiten.

o Work-Life-Balance: Wir wissen, dass es neben lhrem Job noch andere wichtige
Dinge gibt. Deshalb setzen wir auf ein Modell mit flexiblen Arbeitszeiten, grof3ztigi-
gen Urlaubsregelungen von 29 Tagen und mobiler Arbeitsplatzgestaltung.

o Erfolgreicher Start: Die MWSP besteht aus einem 40-kdpfigen interdisziplinéren
Team. Sie erhalten bei uns eine strukturierte und fundierte Einarbeitung und erfah-
ren, dass Teamwork bei uns an erster Stelle steht.

¢ Moderne Blroausstattung: Perfekte Umgebung fur konzentriertes Arbeiten: Un-
sere modernen Buros im geschichtstrachtigen Clockhouse sind zeitgemal ausge-
stattet. Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, das auch technisch auf dem neuesten
Stand ist — inklusive individueller mobiler Endgerate, ergonomischer Arbeitsmodbel
sowie separaten Aufenthalts- und Kommunikationsraumen.
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Fachliche und persdnliche Weiterbildungen: Damit Sie immer auf dem neuesten
Stand sind und sich weiterentwickeln kénnen, bieten wir lhnen vielfaltige Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, wie individuelle Seminare und interne Schulungsangebote.

Eigenverantwortliches Arbeiten: Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, das innova-
tive ldeen und nachhaltige Ansatze begeistert aufnimmt und foérdert. In einem Unter-
nehmen mit flachen Hierarchien haben Sie von Beginn an die Mdglichkeit, Verant-
wortung fur unterschiedlichste Projekte zu Gibernehmen.

Digitalisierung: Die digitale Transformation hat einen hohen Stellenwert in der Un-
ternehmensgruppe.

Fitness- und Gesundheitsangebote: Gesund und fit arbeitet es sich besser: Des-
halb unterstitzen wir Sie mit attraktiven Angeboten, wie z. B. Yoga- und Rickenkur-
sen und einem jahrlichen Firmenlauf.

Mobil bleiben: Mobil und nachhaltig? Das geht mit dem VRN-Jobticket, das wir fur
Sie anteilig bezahlen.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uuber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Stadtplanung,
Raumplanung, Architektur, Bauingenieurwesen, Geowissenschaften oder
Geographie oder eines vergleichbaren Studiengangs/Qualifikation.

Eine mehrjahrige Berufserfahrung in Bereich von Quartiersentwicklungen oder
Infrastrukturprojekten ist wiinschenswert.

Idealerweise haben Sie Kenntnisse der HOAI, VgV und VOB.

Sie haben eine pragmatische, Idsungsorientierte und selbststandige
Arbeitsweise und denken wirtschaftlich.

Fir diese Tatigkeit ist ein Fihrerschein Klasse B sowie Ihr eigener PKW erforderlich.

Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und
relevanten Arbeitszeugnissen, ganz unkompliziert und schnell Gber das Onlinebewerbungs-

formular.

JETZT BEWERBEN
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https://karriere.gbg-mannheim.de/jobs/generalist-als-projektsteuerer-fuer-hochbau-freiraum-und-infrastrukturprojekte-im-bereich-planung-i-bau-mwd-30201/
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So geht es nach lhrer Bewerbung weiter:
e Wir prufen lhre Bewerbung und melden uns umgehend bei lhnen.
e Wirladen Sie zu einem Gesprach ein, damit wir uns personlich kennenlernen und tber
Details der Position sprechen kénnen.
e Wenn wir zueinander passen, erhalten Sie lhren Arbeitsvertrag und wir freuen uns auf
eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ihre Ansprechpartner*innen
Bei fachlichen Fragen:

Anne Pieper
Teamleitung Planung | Bau
0621/3096-919

Bei organisatorischen Fragen:

Martin Nerling
Personalreferent
0621/3096-261

Die MWS Projektentwicklungsgesellschaft mbH ist Teil der GBG-Unternehmensgruppe. Wir
kimmern uns um die Entwicklung der ehemaligen US-Army-Areale — dabei sind wir nicht nur
dafur zustandig, infrastrukturelle und bauliche Malinhahmen umzusetzen, sondern auch, das Zu-
sammenleben in den neuen Quartieren bestmdglich zu gestalten. Und das ist noch lange nicht
alles.

Man erwartet es vielleicht nicht von uns, aber Fakt ist: mit unseren vielfaltigen Tatigkeitsfeldern
im Bereich der nachhaltigen Stadtentwicklung bieten wir als moderne Arbeitgeberin eine grol3e
Bandbreite interessanter Verwirklichungsperspektiven fur unsere Mitarbeiter*innen.

Digitalisierung und technische Innovationen sind l&ngst Teil unserer Arbeit. Wir scheuen
keine neuen Aufgaben und gehen dafur auch neue Wege. Wir orientieren uns an unserer lan-
gen, erfolgreichen Geschichte, lassen unsere Ideen davon aber nicht einengen. Wir als Un-
ternehmensgruppe kiimmern uns um Wohnraum, Bildungsinfrastruktur, Quartiersentwick-
lung und digitale Services. Wir denken voraus, damit die Menschen in Mannheim auch in
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Zukunft gut leben konnen. Daflr entwickeln wir uns weiter und setzen auf jede*n einzelne*n Mit-
arbeiter*in. Gemeinsam schaffen wir Raum fir Zukunft. Klingt spannend, oder?
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