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University

An der Hochschule Geisenheim ist, vorbehaltlich der Mittelfreigabe, zum n&chstmdglichen
Zeitpunkt im Institut far Freiraumentwicklung, die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
(m/w/d)
(Lehrkraft fur besondere Aufgaben)
Kennziffer 36/2020

befristet in Vollzeit zu besetzen.

Die Teilung der Stelle ist bei individueller Arbeitszeitgestaltung unter Berticksichtigung
dienstlicher Belange maglich.

Ihre Aufgaben:

e Selbststandige Lehre im Umfang von 18 SWS im Bereich des Entwerfens stadtischer
Freiraume als zusatzliches Lehrangebot nach der bisherigen Studien- und
Prifungsordnung wahrend der Umstellungsphase

e Co-Betreuung von Bachelor- und Masterthesen

e Mitwirkung in den Forschungs- und Wissenstransferprojekten des Instituts fir
Freiraumentwicklung

e Teilnahme an der Gremienarbeit

Ihr fachliches und persdnliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur

e Lehr- und Berufserfahrung im Entwerfen von 6ffentlichen Freirdumen im urbanen
Kontext, mit Schwerpunkt in der 6kologischen und sozialorientierten Planung in der
Stadt, vom kreativen Prozess des Entwerfens bis zur Realisierung

e Fundierte konzeptionelle und gestalterische Fahigkeiten kombiniert mit sehr guten
Kenntnissen in grafischen Kommunikationsformen, CAD und digitaler Plandarstellung

e Selbststandige, strukturierte und kooperative Arbeitsweise in Lehre und Forschung
sowie gute Englisch Sprachkenntnisse

e Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und hochschuldidaktische Erfahrung und
Fahigkeiten sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem kollegialen und
innovativen Umfeld

e Persdnlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

e Das Landesticket Hessen fur das Jahr 2020 und 2021, mit dem Sie als
Landesbedienstete/r die 6ffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei
nutzen kdénnen

e Betriebliche Gesundheitsférderung

e Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung nach
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

¢ Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2024 befristet ( § 2 Abs.1 WissZeitVG) , eine
Entfristung wird angestrebt
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Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriif3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 30.09.2020 mit
aussagekraftigen  Unterlagen an  die  Hochschule  Geisenheim,  Sachgebiet
Personalmanagement, Von-Lade-StraBe 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an
bewerbung@hs-gm.de.

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Aline Wenzl (Tel.: 06722 502-224, E-Mail:
aline.wenzl@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herr Prof. Dr. Jan Dieterle (Tel.:
06722 502-842, E-Mail: jan.dieterle@hs-gm.de).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Ricksendung eingereichter Unterlagen kann
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifligen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass lhre Daten zum Zwecke des
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.


mailto:bewerbung@hs-gm.de
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