
 

 
 

 
 
 
Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), su-
chen für das Team „Siedlungs- und Freiraumentwicklung“ im Referat „Staatliche Regional-
planung“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 
Planer (m/w/d) Räumliche Steuerung der Windenergie 
  
Referenznummer: 599/24 
 
Für die Umsetzung des von der Bundesregierung angestrebten stärkeren Ausbaus der 
Windenergie soll das Referat „Staatliche Regionalplanung“ personell verstärkt werden.  
Bei der nachfolgenden Stelle erwarten Sie abwechslungsreiche, gestaltende, verantwor-
tungsreiche Tätigkeiten in einem fachübergreifend ausgerichteten Team.  
 
Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr. 
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar. 
 
Aufgabengebiet: 
 

• Durchführung regionalplanerischer Verfahren (Regionalplanänderungen, Zielab-
weichungsverfahren)  

• Durchführung landesplanerischer Anpassungsverfahren gem. § 34 Landespla-
nungsgesetz 

• Erarbeitung von landesplanerischen Stellungnahmen  
• Beratung von Kommunen und Fachdienststellen bei der Vorbereitung und Um- 

setzung regionalplanerisch relevanter Planungen der Windenergienutzung 
 
Unsere Erwartungen an Ihre Person: 
 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) in Fachrich-
tung Raumplanung, Geografie, Landschaftsplanung oder Landespflege 

• Erfolgreicher Abschluss eines städtebaulichen oder landespflegerischen Referendari-
ats (bei Verbeamtung)   

• Fundierte planerische Kenntnisse insbesondere im Bereich der räumlichen Steuerung 
von Windenergieanlagen 

• Erfahrungen in der selbstständigen Bearbeitung und Durchführung von Projekten und 
administrativen Verfahren 

• Umfassende Kenntnisse des Bauplanungs- und Raumordnungsrechtes 
• GIS-Kenntnisse  
• Administrative Erfahrungen im Bereich Regionalplanung (wünschenswert) 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Sinnstiftende Tätigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr 
• Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Chancengleiches und tolerantes Miteinander 

• Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf z. B. flexible 

Teilzeitmöglichkeiten 

http://www.rvr.metropoleruhr.de/


 

 
 

• Gleitende Arbeitszeiten ohne Kern-

arbeitszeit 

• Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der mo-

natlichen Arbeitszeit 

• Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz bzw. Entgelt nach TVöD, Jahresson-

derzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung, Vermögenswirk-

same Leistung 

• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplätze zur Anmietung 

• 30 Tage Urlaub  

• Vielfältiges Angebot zur Erhaltung der Gesundheit 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Weitere Stellendetails: 

Vertragsbeginn:  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Vertragsdauer: Unbefristet  

Arbeitszeit: Vollzeit (41/39 Stunden)  

Eingruppierung: A 13 L BesG NRW/Entgeltgruppe 13 TVöD (VKA) 

Dienstort: Essen 

Rechtliche Hinweise: 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stun-
denvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.  
 
Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des 
Sozialgesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleich-
stellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15.05.2024. 
 
Kontakt: 
 

Fachliche Informationen: Herr Bongartz Tel. 0201/2069-563 

 E-Mail: bongartz@rvr.ruhr 

Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Schnell, Tel. 0201/2069-411 

 E-Mail: schnell@rvr.ruhr 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerberportal über den nachfol-
genden Link www.karriere.rvr.ruhr 
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