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Mehr als 611.000 Biirger (m/w/d) wohnen in der
Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der groBten Arbeitgeber
der Region sucht sie Fachkrafte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet

= vielfaltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmaglich-
keiten auf modernen und zukunftssicheren Arbeitsplatzen,

= ein integratives und tolerantes Klima,

= variable Teilzeitmodelle,

= gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

= sehr gute Fort- und Weiterbildung und

= ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen
uns deshalb liber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte sowie gleichge-
stellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig beriicksichtigt.
Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen moglich, sofern in der Ausschreibung nichts anderes
angegeben ist. Fiir Tandembewerbungen sind wir offen.

Diplom-Ingenieur/-in Landschaftsarchitektur/Landespflege
bzw. Bachelor/Master of Science/Engineering (m/w/d)

Wir suchen baldmaéglichst eine/-n Projektingenieur/-in (m/w/d) fur ArtenschutzmalBBnahmen im Rosenstein-
Quartier fur das SachgebietGroB- und Sonderprojekte der Abteilung Stadtgrin im Garten-, Friedhofs- und
Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist befristet bis Dezember 2026 und nur in Vollzeit zu be-
setzen.

Die Landeshauptstadt Stuttgart ist mit mehr als 15.000 Mitarbeitenden einer der groBten Arbeitgeber der
Region. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle wichtigen Informationen rund um das Thema Arbeiten
bei der und fur die Landeshauptstadt Stuttgart.

Das Sachgebiet mit ca. 14 Beschéftigten ist fur die Planung und den Bau von Freianlagen in neu zu erschlieBenden
Stadtquartieren, beim Rosensteintunnel als auch fur die Sanierung von Parkanlagen sowie Freianlagenprojekten
des Schulsanierungsprogramms zustandig. Eine neue Aufgabe stellt derzeit das Rosenstein-Quartier dar, einer
der bedeutendsten Bausteine fur die Stadtentwicklung Stuttgarts in den nachsten Jahren. Auf 85 ha inner-
stadtischer Flache, welche heute noch von Gleisen belegt ist, sollen tGber 5.000 Wohneinheiten entstehen.
Ergdnzend stehen Flachen fir soziale Einrichtungen, Schulen, Kitas, Sport, Kultur, Parks und andere notwendige
Nutzungen bereit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

= Projektleitung von ArtenschutzmafBnahmen / VergramungsmaBnahmen und Herstellung von Ersatz-
habitaten fur das Rosensteinquartier sowie weiterer Freianlagenprojekten in mehreren Bauabschnitten

= Steuerung und Betreuung beauftragter Architekten- und Ingenieurbdiros in allen Leistungsphasen
gemal HOAI, inkl. Termin-, Qualitats- und Kostenkontrolle

= Erstellung von Gemeinderatsvorlagen und Prasentationen, Wahrnehmung von Gremienterminen

= Vertretung der Interessen des Garten-, Friedhofs- und Forstamtes beim Planungsprozess

= Entwicklung, Planung und Realisierung der ArtenschutzmaBnahmen sowie weiterer Freianlagenprojekte
gemeinsam mit anderen Amtern, Behdrden und externen Projektsteuernden

= Vertretung der Abteilung bei abteilungstbergreifenden amtsinternen Besprechungen mit der Amtsleitung
sowie in stadtweiten Besprechungen

= Berichterstattung und Dokumentation zum Projektstatus gegentiber der Sachgebietsleitung/ Bezirksleitung
und Abteilungsleitung

= Mitwirkung bei Organisations-Entwicklungsprozessen innerhalb des Amtes und der Abteilung Stadtgriin

= Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil

= ein abgeschlossenes Studium als Diplom Ingenieur/-in (m/w/d) (FH/TH/TU) bzw. Master of Science/Engineering
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur/Landespflege oder in einem vergleichbaren Studiengang mit mehr-
jahriger Berufserfahrung in einem vergleichbaren Bereich

= Berufserfahrung in der Projektsteuerung und Abwicklung von ArtenschutzmaBnahmen und Landschaftsbau-
projekten in allen Leistungsphasen der HOAI, sowie gute Kenntnisse im Bau-, Vergabe- und Honorarrecht

= Fahigkeit wirtschaftliche und nachhaltige Planergebnisse zu erkennen und einzufordern, sowie Unterhaltsres-
sourcen zu berticksichtigen und zu bemessen

= hohe Kompetenz an organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Durchset-
zungsvermogen und sicheres Auftreten vor Burgern/-innen (m/w/d) und in Gremien

= hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

= souveranen Umgang mit Arbeitsspitzen

= sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Besitz der Fuhrerscheinklasse B

Freuen Sie sich auf:

= eine vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

= Work-Life-Balance dank einer sehr guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen und interne Weiterbildungsmaglichkeiten
= ein bezuschusstes Firmenticket

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgelt-
gruppe 12 TVGD.

Fur nahere Auskinfte zur Tatigkeit steht Innen der Sachgebietsleiter Herr Bezold unter 0711 216-93806
gerne zur Verfligung. Fur personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmick
unter 0711 216-93818.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 4. Marz 2021 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal unter der
Adresse www.stuttgart.de/stellenangebote oder unter Angabe der Kennzahl 67/0008/2021 an das Garten-,
Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, MaybachstraBe 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhillen o. A., da keine Riicksendung

erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

www.stuttgart.de/stellenangebote




