Mehr als 611.000 Biirger (m/w/d) wohnen in der
Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der groBten Arbeitgeber
der Region sucht sie Fachkréfte verschiedenster Ausrichtungen
und bietet

hre Stadt —
STUTTGART | & ezt

= vielfdltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmaglich-
keiten auf modernen und zukunftssicheren Arbeitsplatzen,

= ein integratives und tolerantes Klima,

= variable Teilzeitmodelle,

= gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

= sehr gute Fort- und Weiterbildung und

= ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen
uns deshalb tiber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét. Schwerbehinderte sowie gleichge-
stellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig beriicksichtigt.
Teilzeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen moglich, sofern in der Ausschreibung nichts anderes
angegeben ist. Fir Tandembewerbungen sind wir offen.

Diplom-Ingenieur/-in Landschaftsarchitektur/Landespflege
bzw. Bachelor/Master of Science/Engineering (m/w/d)

Wir suchen baldmadglichst zwei Ingenieure/-innen (m/w/d) bzw. Bachelor/Master of Science/Engineering der
Fachrichtung Landschaftsarchitektur oder Landespflege oder mit vergleichbarem Abschluss fur die Planungs-
bezirke Mitte und Filder der Abteilung Stadtgriin des Garten-, Friedhofs- und Forstamtes der Landeshauptstadt
Stuttgart. Die Stellen sind unbefristet.

Die Landeshauptstadt Stuttgart ist mit mehr als 15.000 Mitarbeitenden einer der groBten Arbeitgeber der
Region. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle wichtigen Informationen rund um das Thema Arbeiten
bei der und fur die Landeshauptstadt Stuttgart.

Die Abteilung Stadtgrin ist fur Planung, Bau und Unterhaltung aller stadtischen Frei- und AuBenanlagen
der Landeshauptstadt Stuttgart zustdndig. Dazu gehort ab sofort als eine neue Aufgabe die Umsetzung des
aktuellen Aktionsprogramms Klimaschutz der Landeshauptstadt Stuttgart, insbesondere die Anpassung an den
Klimawandel durch mehr griine Infrastruktur.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

= Projektleitung und -abwicklung von BaumaBnahmen zur Schaffung neuer Griinstrukturen sowie fiir geplante
Nachpflanzungen von Baumen und Hecken in vorhandene Licken

= selbststandige Abwicklung der Leistungsphasen 1 - 9 gemaB3 HOAI

= bei gréBeren Projekten: Steuerung und Betreuung beauftragter Architekten- und Ingenieurbros in allen
Leistungsphasen geméaB HOAI, inkl. Termin-, Qualitdts- und Kostenkontrolle

= enge Zusammenarbeit und Abstimmung der geplanten Projekte mit den fur die Teilbezirke zustandigen
Ingenieure/-innen (m/w/d) und Bauaufseher/-innen (m/w/d) sowie mit den fir die Baumpflege zustandigen
Kollegen/-innen (m/w/d)

= enge Abstimmung der Neubau-Projekte mit den davon betroffenen Amtern der Stadtverwaltung

= Ansprechperson der Abteilung Stadtgriin fur die Stabsstelle Klimaschutz der LHS

= Berichterstattung und Dokumentation zum Programmstatus gegentber der Bezirks- und Abteilungsleitung
inkl. Budgetcontrolling

= Prasentation der Projekte in verschiedenen Gremien

Eine Anderung oder Ergidnzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil

= ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/-in (m/w/d) (FH/TH/TU) bzw. Bachelor/Master of
Science/Engineering der Fachrichtung Landschaftsarchitektur/Landespflege oder eine gleichwertige
Qualifikation. Bewerben kénnen sich auch Beschéftigte, die aufgrund ihrer praktischen Erfahrung
gleichwertige Fahigkeiten und Kenntnisse fur die Stelle mitbringen

= sehr gute Pflanzenkenntnisse und Erfahrung im Bereich StraBenraumgestaltung sowie Planung und Bau von
Baumstandorten im Stadtgebiet einschlieBlich der erforderlichen Fertigstellungs- und Entwicklungspflege

= gute Kenntnisse im Bau- und Honorarrecht (HOAI), Vergaberecht und Umweltrecht

= hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit sowie ein souverdner Umgang mit Arbeitsspitzen

= hohe Kompetenz an organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten sowie gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

= hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

= freundliches und sicheres Auftreten in der Offentlichkeit, gegentiber Biirgern/-innen (m/w/d) sowie in
politischen Gremien

= Besitz der Fuhrerscheinklasse B

Freuen Sie sich auf:

= eine vielfaltige, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

= Work-Life-Balance dank einer sehr guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= persénliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen und interne Weiterbildungsméglichkeiten
= ein bezuschusstes Firmenticket

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 11 TV6D.

Fur ndhere Auskunfte zur Tatigkeit steht Ihnen fir den Bezirk Filder Frau Neupert unter 0711 216-93874, fur
den Bezirk Mitte Herr Kirchmaier unter 0711 216-93904 gerne zur Verfligung. Fur personalrechtliche Fragen
zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmick unter 0711 216-93818.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 2. Juni 2021 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal unter der
Adresse www.stuttgart.de/stellenangebote oder unter Angabe der Kennzahl 67/0018/2021 an das Garten-,
Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, MaybachstraBe 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhillen o. A., da keine Riicksendung
erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

www.stuttgart.de/stellenangebote



