Mehr als 611.000 Biirger (m/w/d) wohnen in der STUTTGART

Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der groBten Arbeitgeber ERU F
der Region sucht sie Fachkrafte verschiedenster Ausrichtungen V 0 N B

und bietet

hre Stadt —
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= vielfaltige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegsmoglich-
keiten auf modernen und zukunftssicheren Arbeitsplatzen,

= ein integratives und tolerantes Klima,

= variable Teilzeitmodelle,

= gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

= sehr gute Fort- und Weiterbildung und

= ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfaltige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen
uns deshalb liber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte sowie gleichge-
stellte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig beriicksichtigt. Teilzeitarbeit
ist auch auf Vollzeitstellen moglich, sofern in der Ausschreibung nichts anderes angegeben ist. Fiir
Tandembewerbungen sind wir offen.

Wir suchen fUr das Garten-, Friedhofs- und Forstamt eine/-n

Diplom-Ingenieur/-in (m/w/d) (FH/TH/TU) bzw. Master of Science/
Engineering der Fachrichtung Landschaftsarchitektur/Landespflege
oder in einem vergleichbaren Studiengang in Teilzeit (50 %)

baldmaglichst, befristet bis zum 31. Dezember 2023, zur federfiihrenden Koordination und Steuerung der
MaBnahmenumsetzung des , Masterplans urbane Bewegungsraume” fiir den Bezirk Neckar in der Abteilung
Stadtgrun.

Die Abteilung Stadtgrun ist fir Planung, Bau und Unterhaltung aller stadtischen Frei- und AuBenanlagen
der Landeshauptstadt Stuttgart zusténdig. Die im Rahmen der Neubesetzung zu bearbeitenden, in der
Regel kleinteiligen Projekte fur Bewegungsangebote im &ffentlichen Freiraum sind im gesamten Stadtgebiet
vorgesehen. Die Umsetzungen erfolgen in enger Kooperation mit dem Verfasser des Masterplans, dem Amt
far Sport und Bewegung.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte

= Ansprechpartner/-in (m/w/d) fir Themen und Umsetzung des Masterplans urbane Bewegungsraume fir die
Belange der Abteilung Stadtgrin

= Koordination und Steuerung aller MaBnahmen des Masterplans, die in den Zustandigkeitsbereich des
Garten-, Friedhofs- und Forstamtes fallen

= Fiihren und Dokumentieren von Ubersichtslisten und Budgetverwendungen

= Berichterstattung und Dokumentation zum Projektstatus gegentber der Bezirks- und Abteilungsleitung

= Projektleitung von ProjektmaBnahmen fir Bewegungseinrichtungen auf 6ffentlichen Grin- oder Spielflachen:
Steuerung und Betreuung beauftragter Architekten- und Ingenieurbdiros in allen Leistungsphasen gemaR
HOAI, Termin-, Qualitats- und Kostenkontrolle, Erstellung von Gemeinderatsvorlagen und Prasentationen,
Wahrnehmung von Gremienterminen

= Mitwirkung bei der Entwicklung, Planung und Realisation neuer MaBnahmen im Kontext des Masterplans
gemeinsam mit anderen Amtern und Nutzergemeinschaften

= Mitwirkung an planerischen Beteiligungsprozessen zukinftiger Nutzer/-innen (m/w/d)

= Teilnahme an Sitzungen zum Thema Masterplan urbane Bewegungsraume

= Mitwirkung bei Organisations- und Entwicklungsprozessen innerhalb der Abteilung Stadtgriin

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten

= ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/-in (FH/TH/TU) (m/w/d) bzw. Master of Science/Engineering
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur/Landespflege oder in einem vergleichbaren Studiengang

= erste Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Bereich

= Kenntnisse im Bau- und Ingenieursvertragsrecht (HOAI) sowie im Vergaberecht

= Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken

= hohe Kompetenz an organisatorischen und kommunikativen Fahigkeiten

= hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

= souverdnen Umgang mit Arbeitsspitzen

= gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= freundliches und sicheres Auftreten in der Offentlichkeit, gegentiber Blrgern/-innen (m/w/d) sowie in
politischen Gremien

= Besitz der Fuhrerscheinklasse B

Wir bieten

= die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 11 TV6D

= eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten

= die Stellen eignen sich insbesondere fiir Berufseinsteiger/-innen (m/w/d) und Absolventen/-innen (m/w/d)
der o. g. Studiengdnge

Kontakt und Information:

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Abteilungsleiterin Frau Hellwag,
Telefon 0711 216-93803. Sollten Sie Fragen zum Ausschreibungsverfahren haben kénnen Sie sich beim
Personalservice bei Frau Weigandt, Telefon 0711 216-93818, informieren.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung.

Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser Online-Bewerberportal unter der Adresse
www.stuttgart.de/stellenangebote oder unter Angabe der Kennzahl: 67/0043/2020 bis zum

13. August 2020 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Verwaltung, MaybachstraBe 3,
70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhtillen 0. A., da keine Riicksendung erfolgt. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

www.stuttgart.de/stellenangebote



