
Wir suchen baldmöglichst eine*n Kolleg*in für das Garten-, 
Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle 
ist unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Stadtgrün im Garten-, Friedhofs- und Forstamt ist für Planung, Bau und Unterhaltung aller 
städtischen Frei- und Außenanlagen der Landeshauptstadt Stuttgart zuständig. Das Aufgabengebiet der 
Abteilung Stadtgrün umfasst hierbei die Abwicklung von Neubauprojekten sowie Pflege- und 
Unterhaltungsleistungen, unter Berücksichtigung von städtebaulichen, ökologischen und wirtschaftlichen 
Interessen. In eigener Regie werden ca. 980 ha Grünflächen sowie 600 Spielflächen verwaltet. Zuzüglich 
übernimmt die Abteilung Stadtgrün Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen für Freianlagen im Auftrag anderer 
städtischer Fachämter. Der Klimawandel stellt dazu die Abteilung vor zusätzliche Herausforderungen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
n Leitung und Führung der Abteilung mit Dienst- und Fachaufsicht mit ca. 70 Mitarbeitenden sowie

Organisations- und Prozessmanagement
n strategische Planung und Entwicklung der städtischen Grünflächen unter Berücksichtigung der Amtsziele

sowie des aktuellen Klimawandels
n Wahrnehmung der Bauherren- und Grundstückseigentümerfunktion für alle öffentlichen Grünflächen
n Verantwortung und Steuerung der Finanzbudgets sowie Erarbeitung von strukturellen und konzeptionellen

Analysen besonders unter betriebswirtschaftlichen Aspekten
n umfassende Projekterfahrung und umfassende Erfahrung in Vergabeverfahren
n Vertretung der Abteilung in verschiedenen Gremien

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil
n ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur*in (FH/TU/TH) bzw. Master of Science/Engineering in 

einem Studiengang der o.g. Fachbereiche oder als Diplom-Betriebswirt*in (FH/Universität) oder vergleichbar
n Führungspersönlichkeit mit mehrjähriger Leitungserfahrung, modernen Führungseigenschaften und 

mehrjähriger Erfahrung im Projektmanagement
n hohe Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, verbunden mit einem ausgeprägten Bewusstsein für 

wirtschaftliches, ergebnis- und dienstleistungsorientiertes Arbeiten
n Entwickeln von tragfähigen Strategien und Fähigkeiten analytisch und konzeptionell Aufgaben zu 

bearbeiten
n gute Kenntnisse im Haushaltsrecht, in der Budgetsteuerung sowie im Vergaberecht
n Organisations- und Verhandlungskompetenz sowie Überzeugungsvermögen im Umgang mit internen und 

externen Beteiligten
n sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick mit ausgeprägter Kommunikationskompetenz gegenüber 

Mitarbeitenden, Einwohner*innen sowie politischen Vertreter*innen und den Medien
n EDV-Kenntnisse, besonders in den gängigen Fachverfahren sowie mehrjährige Projekterfahrung

Freuen Sie sich auf: 
n einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
n Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle
n die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten
n persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
n Gesundheitsmanagement und Sportangebote
n ein kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV
n das Fahrradleasing-Angebot „StuttRad“
n betriebliche Altersvorsorge
n vergünstigtes Mittagessen in unseren Betriebsrestaurants

Im Beschäftigungsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 15 TVöD.

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen die Amtsleiterin, Frau Ortmann, unter 0711 216-93800 oder 
karola.ortmann@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie 
sich bitte an Frau Körner unter 0711 216-93969 oder poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren 
Informationen zu unseren vielfältigen Karrieremöglichkeiten finden Sie unter www.stuttgart.de/karriere.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.06.2023 an unser Online-Bewerberportal.

Falls eine Online-Bewerbung nicht möglich ist, können Sie uns Ihre Papierbewerbung unter Angabe der 
Kennzahl 67/0018/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung 
Verwaltung, Maybachstraße 3, 70192 Stuttgart senden. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten. Teilzeitarbeit ist bei allen Stellen 
möglich, sofern in der Ausschreibung nichts anderes angegeben ist.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Leiter*in für die Abteilung 
Stadtgrün (m/w/d)
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