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Ingenieur/in m/w/d 
der Fachrichtung Landespflege oder Landschaftsarchitektur

Die Stadt Regensburg sucht für das Gartenamt für die Abteilung Grünflächenplanung und
Grünflächenbau zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Ingenieur/in m/w/d der Fachrichtung
Landespflege oder Landschaftsarchitektur.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
Planen über alle Leistungs phasen gemäß HOAI sowie Wahrnehmen von Bauherren -
aufgaben und Projekt steuerung, insbesondere bei der Herstellung von Außen anlagen
öffentlicher Hochbau maßnahmen, öffentlicher Kinder spiel plätze, Park- und Sportanlagen,
Straßenbegleit- / Verkehrs grün u.a.
Vorbereiten der Vergabe von Planungs leistungen und Betreuung beauftragter Planer
Erstellen von landschafts pflegerischen Begleitplänen für unterschiedliche städtische
Baumaßnahmen und Koordinieren der Umsetzungsmaßnahmen
Mitwirken bei Baugenehmigungs verfahren und der Aufstellung von Bebauungs plänen (z.B.
Erstellen von Grün ordnungs plänen)
weitere landschafts planerische Fach leistungen, wie das Mitwirken (Beraten) bei Umwelt -
fragen oder das Entwickeln von Maßnahmen zur Förderung des Natur- und Arten schutzes

Eine Änderung des Aufgaben gebiets bleibt vorbehalten.

Worauf kommt es uns an?
Bewerbungsvoraussetzungen:

abgeschlossenes Hochschul studium (Diplom [FH] / Bachelor) der Fachrichtung Landes -
pflege, Landschafts architektur oder eines vergleichbaren Studien gangs im Bereich der Frei -
flächen planung
als Bewerber/in m/w/d erfüllen Sie die Voraus setzungen für eine sachgrundlos befristete
Beschäftigung bei der Stadt Regensburg

Zudem erwarten wir:
Erfahrung im Bereich der Sport anlagen planung oder Frei anlagen planung wünschens wert
sicheren Umgang im Bereich Projekt management sowie gute IT-Kenntnisse (CAD,
MS Office, AVA)
hohes Maß an Eigeninitiative, sozialer Kompetenz und Freude an innovativem Arbeiten,
Team arbeit und Interesse an Weiter bildung

Was bieten wir Ihnen?
eine bis 31.12.2022 befristete Vollzeitstelle, die den Tätigkeits merkmalen der Entgelt gruppe
10 TVöD entspricht
eine Arbeitsmarktzulage von monatlich 300 € brutto im ersten und 400 € brutto ab dem
zweiten Beschäftigungs jahr entsprechend den städtischen Regelungen (befristet bis
31.12.2024)
vielfältige Personal entwicklung mit umfassenden Fort- und Weiter bildungs möglichkeiten
sowie Gesundheits management
eine betriebliche Altersversorgung
einen Zuschuss zum RVV-Jobticket

Schwer behinderte werden bei im Wesent lichen gleicher Eignung bevor zugt berück sichtigt.

Die Stadt Regensburg fördert aktiv die Gleich stellung aller Mitarbeiter/innen m/w/d und bittet
aus drücklich alle Geschlechter um ihre Bewerbung.

Kontakt und Informationen:
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Grün flächen planung und Grün -
flächen neubau, Herr Lehmann (Tel. 0941 507-1671), gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung für die Stellen-Nr. 67-02:897 mit voll ständigen und
aussage kräftigen Unterlagen.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 08.03.2021. 
Wir weisen darauf hin, dass bis auf Weiteres die Bewerbungs gespräche nur im Rahmen von
Video konferenzen stattfinden können.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.regensburg.de/datenschutz.

Direkt online bewerben!

Chancengleichheit und Vielfalt sind die Grund lagen unserer Personal arbeit!
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