STADT'E%y

REGENSBURG

Ingenieur/in m/w/d
der Fachrichtung Landespflege oder Landschaftsarchitektur

Die Stadt Regensburg sucht fiir das Gartenamt fiir die Abteilung Griinflachenplanung und
Griinflachenbau zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n Ingenieur/in m/w/d der Fachrichtung
Landespflege oder Landschaftsarchitektur.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

= Planen Uber alle Leistungsphasen gemal HOAI sowie Wahrnehmen von Bauherren-

aufgaben und Projektsteuerung, insbesondere bei der Herstellung von AuRBenanlagen

offentlicher HochbaumaRnahmen, &ffentlicher Kinderspielplatze, Park- und Sportanlagen,

Stralenbegleit- / Verkehrsgriin u.a.

Vorbereiten der Vergabe von Planungsleistungen und Betreuung beauftragter Planer

Erstellen von landschaftspflegerischen Begleitpléanen fiir unterschiedliche stadtische

BaumaRnahmen und Koordinieren der UmsetzungsmafRnahmen

Mitwirken bei Baugenehmigungsverfahren und der Aufstellung von Bebauungsplénen (z.B.

Erstellen von Griinordnungsplanen)

= weitere landschaftsplanerische Fachleistungen, wie das Mitwirken (Beraten) bei Umwelt-
fragen oder das Entwickeln von Malinahmen zur Férderung des Natur- und Artenschutzes

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Worauf kommt es uns an?

Bewerbungsvoraussetzungen:

= abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom [FH] / Bachelor) der Fachrichtung Landes-
pflege, Landschaftsarchitektur oder eines vergleichbaren Studiengangs im Bereich der Frei-
flachenplanung

= als Bewerber/in m/w/d erfiillen Sie die Voraussetzungen fiir eine sachgrundlos befristete
Beschaftigung bei der Stadt Regensburg

Zudem erwarten wir:
= Erfahrung im Bereich der Sportanlagenplanung oder Freianlagenplanung wiinschenswert
= sicheren Umgang im Bereich Projektmanagement sowie gute IT-Kenntnisse (CAD,
MS Office, AVA)
= hohes MaR an Eigeninitiative, sozialer Kompetenz und Freude an innovativem Arbeiten,
Teamarbeit und Interesse an Weiterbildung

Was bieten wir lhnen?

= eine bis 31.12.2022 befristete Vollzeitstelle, die den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe
10 TVOD entspricht

= eine Arbeitsmarktzulage von monatlich 300 € brutto im ersten und 400 € brutto ab dem
zweiten Beschaftigungsjahr entsprechend den stadtischen Regelungen (befristet bis
31.12.2024)

= vielfaltige Personalentwicklung mit umfassenden Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie Gesundheitsmanagement

= eine betriebliche Altersversorgung

= einen Zuschuss zum RVV-Jobticket

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Stadt Regensburg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen m/w/d und bittet
ausdriicklich alle Geschlechter um ihre Bewerbung.

Kontakt und Informationen:

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Griinflachenplanung und Griin-
flachenneubau, Herr Lehmann (Tel. 0941 507-1671), gerne zur Verfiigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung fir die Stellen-Nr. 67-02:897 mit vollstdndigen und
aussagekraftigen Unterlagen.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 08.03.2021.
Wir weisen darauf hin, dass bis auf Weiteres die Bewerbungsgespréache nur im Rahmen von
Videokonferenzen stattfinden kénnen.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.regensburg.de/datenschutz.

o
eeess Direkt online bewerben!
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Chancengleichheit und Vielfalt sind die Grundlagen unserer Personalarbeit!
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