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Leiter/in (m/w/d) für das Gartenamt  
Stellen-Nr. 67-16:1615

Gemeinsam mit der Stadt Regensburg die Zukunft gestalten! Wir suchen eine/n Leiter/in
(m/w/d) für das Gartenamt.

Das Gartenamt mit rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, gegliedert in drei Abteilungen,
plant, baut und bewirt schaftet ca. 840 Hektar öffentliche Grün- und Frei flächen der Stadt
Regensburg.

Unsere Abteilung „Verwaltung und technischer Service“ ist sowohl für das Haus halts-,
Rechnungs- und Personal wesen als auch für die Transport gruppe sowie die Mechaniker-,
Schreinerei- und Malerei werkstätten zuständig.

In der Abteilung „Grünflächen planung und -neubau“ projektieren oder steuern wir die Frei -
anlagen planungen nach allen Leistungs phasen der HOAI. Wir gestalten urbane grüne Infra -
struktur für eine nach haltige Stadt entwicklung.

In der Abteilung „Grün flächen unterhalt, Baum schule und Gärtnerei“ bewirt schaften wir in drei
Pflege bezirken das städtische Grün mit über 140.000 Bäumen, die zum Teil in der eigenen
Baum schule produziert und von eigenen Baum pflege trupps gepflegt werden. In der Stadt -
gärtnerei und in den Bautrupps bilden wir regel mäßig in gärtnerischen Berufen aus. Darüber
hinaus verfügen wir über einen großen Fuhrpark mit unter schied lichen Fahr zeugen, Spezial -
maschinen und technischem Gerät.

Uns zeichnet als Besonder heit aus, dass wir auf unserem städtischen Weinberg den
Regensburger Landwein „Salutaris“ nach ökologischen Standards erzeugen.

Stellenausweisung: EG 15 TVöD / BesGr. A 16 BayBesG  
Befristung: unbefristet  
Arbeitszeit: Vollzeit

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
Leiten des Garten amtes
Steuern und Koordinieren aller Aufgaben im Amts bereich
Entscheiden über alle grund legenden, personellen und rechts bedeutenden Angelegen heiten
im Amts bereich
Setzen von Arbeits schwer punkten und Ziel vorgaben, insbesondere bei ämter- und
abteilungs über greifenden sowie fach lich wichtigen Aufgaben im Bereich der Bauleit planung,
der Umwelt planung, der Objekt planung und der Verwaltung
Schaffen wichtiger Grund lagen für Entscheidungen, Entwicklungen und Planungen im
Bereich des Grün flächen wesens, der Umwelt planung und des Grün flächen unterhalts
Fördern der natur nahen Gestaltung öffent licher Grün anlagen und Biotop flächen und
ökologisch vertret barer Pflege konzepte
verantwortliches Eintreten für Arbeits ergebnisse, Beschluss vorlagen, Arbeits methoden und
Aufgaben stellungen gegen über politischen Stadtrats gremien, Medien und Bürgern
Vertreten des Amtes gegen über der Presse, soweit nicht die Zuständig keit der Abteilung
Presse- und Öffent lichkeits arbeit gegeben ist
Wahrnehmen der Unter nehmer pflichten gemäß § 21 Abs. 1 SGB VII für den Amts bereich

Eine Änderung des Aufgaben gebiets bleibt vor behalten.

Worauf kommt es uns an?
Bewerbungsvoraussetzungen:

abgeschlossenes wissen schaft liches Hochschul studium (Diplom [Univ.] / Master) aus dem
Bereich Freiflächen planung (Landes pflege oder Landschafts architektur) bzw. einer vergleich -
baren Fach richtung oder
Jurist/in (m/w/d) mit einer erfolg reich abgeschlossenen Zweiten Juristischen Staats prüfung
und mit mindestens der Gesamt note „befriedigend“ in der Ersten und Zweiten Juristischen
Staats prüfung oder
Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) (m/w/d) mit erfolg reich abgeschlossenem Aufstieg in den
ehemals höheren Dienst bzw. mit modularer Qualifizierung für die vierte Qualifikations ebene
der Fach lauf bahn Verwaltung und Finanzen, fach licher Schwe rpunkt nicht technischer
Verwaltungs dienst

Zudem erwarten wir:
Erfahrung in komplexen Verwaltungs verfahren sowie die Bereit schaft, sich schnell in die viel -
fältigen Bereiche des Garten amtes einzu arbeiten
Bereitschaft zur referats über greifenden Zusammen arbeit und die Fähig keit, auf viel fältigen
Veranstaltungen die garten amts fachliche Position der Stadt über zeugend zu vertreten
Bereitschaft, auch außer halb der regulären Arbeits zeit Dienst zu leisten
starke, belastungs fähige Führungs persönlich keit mit hohem Integrations potenzial und
ausge prägten sozialen Kompetenzen
langjährige Berufs erfahrung in einem entsprechenden Tätigkeits gebiet sowie mehr jährige
Führungs erfahrung in einer öffent lichen Verwaltung sind wünschens wert
Fähigkeit zur Mitarbeiter führung im kooperativen Führungs stil
ausgeprägtes analytisches und strategisch ausge richtetes Denken, Organisations talent und
einen sicheren Umgang mit Optimierungs prozessen
hohes Maß an Eigen initiative, Kreativität, Freude am inno vativen Arbeiten und Einsatz bereit -
schaft
Kenntnisse im ökologischen Weinbau und Erfahrung in einer Kelterei sind wünschens wert

Was bieten wir Ihnen?
Regensburg ist mit 168.000 Einwohnerinnen und Einwohnern eine Wachstums region mit
heraus ragendem Potenzial. Mit über 30.000 Studierenden ist Regensburg auch eine junge
Stadt mit einem viel fältigen Angebot in Freizeit, Kultur, Sport, Gastronomie, Einzel handel und
Bildung. Wir als moderner und bürger naher Dienstleister mit über 4.000 Beschäftigten aus 45
Nationen legen besonders viel Wert auf eine gute Verein barkeit von Beruf und Familie und
bieten zukunfts sichere Arbeitsplätze mit umfassenden Entwicklungs möglichkeiten.

Auf das können Sie sich konkret freuen:
ein interessantes und abwechslungs reiches Aufgaben gebiet
vielfältige Personal entwicklung mit umfassenden Fort- und Weiter bildungs möglichkeiten
flexible Arbeits zeiten mit persön lichen Gestaltungs spielräumen, wie z.B. Gleitzeit oder
Möglich keiten zur Tele arbeit
Jahressonderzahlung und Leistungs entgelt / Leistungs prämie nach den Vorgaben des
TVöD / BayBesG und den hierzu ergangenen städtischen Regelungen
betriebliche Alters vorsorge für Tarifbeschäftigte
weitere Tarif leistungen, wie Urlaub, Zuschläge etc. nach den Grund sätzen des TVöD
umfangreiche betrieb liche Gesundheits förderung
Zuschuss zum RVV-Jobticket
ausreichende und kosten lose Park möglich keiten vor Ort, gute Anbindung zum ÖPNV und
zur Autobahn

Schwerbehinderte werden bei im Wesent lichen gleicher Eignung bevor zugt berück sichtigt. Die
Stadt Regensburg fördert aktiv die Gleich stellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d) und bittet aus -
drücklich alle Geschlechter um ihre Bewerbung.

Kontakt und Informationen:
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Bürgermeister Ludwig Artinger, Tel. 0941 507-3010,
gerne zur Verfügung.

Für Fragen zum Bewerbungs verfahren steht Ihnen gerne die Bewerber verwaltung tele fonisch
unter 0941 507-8118 zur Verfügung.

Auf unserer Website können Sie sich ein erstes Bild von der Stadt Regensburg als Arbeit geber
machen sowie mehr zu unserem Bewerbungs prozess erfahren. Außerdem finden Sie dort die
aktuellen Entgelt tabellen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für die Stellen-Nr. 67-16:1615 mit voll ständigen und
aussage kräftigen Unterlagen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.08.2022 über unser Stellen portal
www.regensburg.de/stellenangebote.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.regensburg.de/datenschutz.

Direkt online bewerben!

Chancengleichheit und Vielfalt sind die Grund lagen unserer Personal arbeit!
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