Leiter/in (m/w/d) fiir das Gartenamt
Stellen-Nr. 67-16:1615

it der Stadt die Zukunft Wir suchen eine/n Leiterfin
(miw/d) fiir s Gartenant,

Das Gartenamt mit rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, gegliedert in drei Abteilungen,
plant, baut und bewirtschaftet ca. 840 Hektar offentliche Griin- und Freiflachen der Stadt
Regensburg.

Unsere Abteilung ,Verwaltung und technischer Service* ist sowohl fir das Haushalts-,
Rechnungs- und Personalwesen als auch fiir die Transportgruppe sowie die Mechaniker-,
Schreinerei- und Malereiwerkstatten zustandig.

In der Abteilung ,Grii und -neubau’ proj oder steuern wir die Frei-
nach allen Lei der HOAI. Wir gestalten urbane griine Infra-
struktur fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung.

In der Abteilung ,Grii und Gértnerei” bewi wir in drei
Pflegebezirken das stédtische Griin mit iber 140.000 Baumen, die zum Teil in der eigenen
Baumschule produziert und von eigenen Baumpflegetrupps gepflegt werden. In der Stadt-
gértnerei und in den Bautrupps bilden wir regelméRig in gartnerischen Berufen aus. Dariiber
hinaus verfiigen wir iber einen groRien Fuhrpark mit unterschiediichen Fahrzeugen, Spezial-
maschinen und technischem Gerét.

Uns zeichnet als Besonderheit aus, dass wir auf unserem stadtischen Weinberg den
Regensburger Landwein ,Salutaris" nach ékologischen Standards erzeugen

Stellenausweisung: EG 15 TVGD / BesGr. A 16 BayBesG
Befristung: unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
= Leiten des Gartenamtes
Steuern und Koordinieren aller Aufgaben im Amtsbereich

- iiber alle und
im Amtsbereich

= Setzen von Arbei und Zi i bei &mter- und
ableilungsibergreifenden sowie fachlich wichiigen Aufgaben im Bereich der Bauleitplanung,
der L der O und der

+ Schaffen wichtiger fiir i und gen im
Bereich des der L und des

= Fordem der i und Bi und
skologisch vertretbarer Pflegekonzepte

. Eintreten fir i und

gegeniber polii Medien und Biirgern

Vertreten des Amtes gegenilber der Presse, soweit nicht die Zustandigkeit der Abteilung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit gegeben ist
Wahrmehmen der Unternehmerpfiichten gema § 21 Abs. 1 SGB VIl fiir den Amtsbereich

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Worauf kommt es uns an?
Bewerbungsvoraussetzungen:

- i iches jum (Diplom [Umv] I Master) aus dem
Bereich Freifl ( oder L bzw. einer vergleich-
baren Fachrichtung oder

= Jurist/in (m/w/d) mit einer erfolgreich Zweiten

mit der igend" in der Ersten und Zweiten Juristischen
Staatspriifung oder

= Dipl (FH) (miw/d) mit erfolgreich Aufstieg in den

ehemals hoheren Dienst bzw. mit modularer Qualifizierung fiir die vierte Quali

der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Zudem erwarten wir:

= Erfahrung in sowie die sich schnell in die viel-
faltigen Bereiche des Gartenamtes einzuarbeiten

- zur i it und die Fahigkeit, auf vielfaltigen
Veranstaltungen die gartenamtsfachliche Position der Stadt iiberzeugend zu vertreten

* Bereitschatt, auch auBerhalb der reguiéren Arbeitszeit Dienst zu leisten

- starke, Snlichkeit mit hohem und
ausgepragten sozialen Kompetenzen
. 2 in einem Téti sowie
i in einer sind
= Fahigkeit zur Mitarbeiterfii im i
Denken, O und

einen sicheren Umgang mit Optimierungsprozessen

= hohes MaR an Eigeninitiative, Kreativitat, Freude am innovativen Arbeiten und Einsatzbereit-
schaft

= Kenntnisse im &kologischen Weinbau und Erfahrung in einer Kelterei sind wiinschenswert

Was bieten wir Innen?

ist mit 168.000 und Ei eine mit
herausragendem Potenzial. Mit iiber 30.000 Studierenden ist Regensburg auch eine junge
Stadt mit einem vielfaltigen Angebot in Freizeit, Kultur, Sport, Gastronomie, Einzelhandel und
Bildung. Wir als moderner und bij Dienstleister mit Gber 4.000 dftigten aus 45
Nationen legen besonders viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
bieten i itspla mit 6 i

Auf das kénnen Sie sich konkret freuen:

- ein und
- vielfsltige mit Fort- und
= flexible iten mit personli 4 wie 2.B. Gleitzeit oder
Mglichkeiten zur Telearbeit
und Lei I 4mie nach den Vorgaben des
TVGD / BayBesG und den hierzu ergangenen stadtischen Regelungen
- et o Tar N

weitere Tarifleistungen, wie Urlaub, Zuschlage etc. nach den Grundsatzen des TV6D

Zuschuss zum RVV-Jobticket

und vor Ort, gute Anbindung zum OPNV und
zur Autobahn

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die
Stadt Regensburg férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (miw/d) und bittet aus-
driicklich alle Geschlechter um ihre Bewerbung

Kontakt und Informationen:
Filr inhaltiiche Fragen steht lhnen Herr Biirgermeister Ludwig Artinger, Tel. 0941 507-3010,
gerne zur Verfiigung.

Filr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen geme die Bewerberverwaltung telefonisch
unter 0941 507-8118 zur Verfiigung.

Auf unserer Website kénnen Sie sich ein erstes Bild von der Stadt Regensburg als Arbeitgeber
machen sowie mehr zu unserem Bewerbungsprozess erfahren. Aulterdem finden Sie dort die
aktuellen Entgelttabellen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung fiir die Stellen-Nr. 67-16:1615 mit vollstandigen und
aussagekraftigen Unterlagen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.08.2022 iiber unser Stellenportal
www.regensburg.de/stellenangebote.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.regensburg.de/datenschutz.

Direkt online bewerben!

Chancengleichheit und Vi ind die Grundlagen unserer Personalarbeit!
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