
Der Fachbereich Geoinformation 
und Stadtplanung sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

FREIRAUMPLANER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVöD | A 13g LBesO BW | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Projektsteuerung und Mitwirkung in der Freiraumplanung 
als integraler Bestandteil der Stadtentwicklungsplanung

§ Erstellen von stadtweiten Freiraumkonzepten, 
informellen und sektoralen Freiraumplanungen

§ Initiierung und Projektverantwortung ökologischer und 
naturschutzfachlicher Planungskonzepte, insbesondere 
für die stadtweite Biotopverbundplanung

§ Verantwortlich für die Systematik der Eingriffs-/
Ausgleichsregelung in der Bauleitplanung

§ Mitwirkung bei der Konzeption und Realisierung von 
Sonderprojekten (Konversion, Grünzugplanung, 
Gewässerentwicklung)

§ Beauftragung und Unterweisung von  
Ingenieurbüros

§ Fachliche Prüfung und planerische Beratung zu Bau- 
und Standortfragen sowie ökologischen Fragestellungen

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor) 
der Fachrichtung Landschafts-/Freiraumplanung, 
Landespflege, Landschaftsarchitektur, Geographie, 
Raum- und Umweltplanung oder gleichwertig

§ Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung in der Freiraum- und 
Landschaftsplanung, Ökologie und Naturschutz

§ Vertiefte Kenntnisse in Biotoptypenkartierung, Eingriffs-/
Ausgleichsregelung der Ökokonto-Verordnung (ÖKVO)

§ Umfangreiche Kenntnisse in der Standardsoftware und 
möglichst auch in GIS und CAD

§ Erfahrungen mit Team- und Projektarbeit, selbstsicheres 
Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 19.02.2023
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Dr. Wagner 0621 293-7293 oder 
Herr Konowalczyk 0621 293-7110

https://karriere.mannheim.de/freiraumplanerin-mwd-de-f5433.html?agid=stadtmannheim

