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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0817/LVG/4530) Stuttgart, 17.05.2023

Stellenausschreibung

Bei der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fur Gartenbau (LVG) Heidelberg ist zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters mit Hochschulbildung (w/m/d)
fur den Aufgabenbereich der Leitung des Sachgebiets Garten- und Landschaftsbau

unbefristet zu besetzen.
Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt unter Beriicksichtigung aller tariflichen und per-

sonlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L.

Das sind lhre Aufgaben:

e Leitung des Sachgebietes Garten- und Landschaftsbau mit den Arbeitsgebieten
Schule und Versuchswesen.

e Erteilung von fachspezifischem Unterricht im Garten- und Landschaftsbau Ausge-
staltung der fachspezifischen Studieninhalte im ,Management Garten- und Land-
schaftsbau® in Kooperation mit der Dualen Hochschule BW Mosbach.

e Verantwortung fur die Planung, Durchfiihrung und Auswertung fachspezifischer Ver-

suche sowie Beschreibung, Bewertung und Préasentation der Ergebnisse.
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e Koordination der Versuchsarbeit in landes- und bundesweiten Gremien.
e Erstellung von Berichten und Beratungsunterlagen.

e Koordinierung, Organisation und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen.

Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Landschaftsarchi-
tektur, Landschaftsplanung, Landschaftsbau oder anderen Studiengéngen, die fur
das Aufgabengebiet qualifizieren.

e ausgepragte Fachkenntnisse und praktische Berufserfahrung im Bereich Garten-
und Landschaftsbau.

e sehr gute padagogische Kenntnisse und sicheren Umgang mit digitalen Medien

e Aufgeschlossenheit zum Wissenstransfer mit neuen Medien.

e sicherer Umgang mit Standard-Software (MS-Office) sowie die Bereitschaft, sich in
neue EDV-Programme einzuarbeiten.

e eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich.

o flieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

e gute englische Sprachkenntnisse sind erwinscht.

Die Zusammenarbeit innerhalb des Sachgebietes und der LVG erfordert sehr gute Team-
und Kommunikationsfahigkeiten. Erwartet wird ein hohes Mal3 an Organisationskompe-
tenz, Flexibilitat und Belastbarkeit. Losungsorientiertes, selbststandiges und strukturiertes
Arbeiten sowie ausgewiesene Fahigkeiten bei der mindlichen und schriftlichen Darstellung

von Ergebnissen und Zusammenhéngen werden ebenfalls erwartet.

Von Vorteil sind:
e praktische Erfahrungen mit Branchenprogrammen (AVA, CAD).

e Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie in der Konzeption von Bildungsmaterialien.
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Die LVG Heidelberg ist als Landesanstalt im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Ernah-
rung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg fir Versuchswesen
sowie Aus- und Fortbildung im Gartenbau verantwortlich. Der Arbeitsschwerpunkt liegt zum
einen in der angewandten Forschung zu Themen aus Okologie, Nachhaltigkeit und Bio-
diversitat sowie in dem Wissenstransfer der Ergebnisse in die Bildungs- und Beratungspra-

XiS.

Veranstaltungen wie die Jahrestagungen im Garten- und Landschaftsbau bzw. in der
Baumpflege haben bundesweite Ausstrahlung und werden von innovativen Garten- und
Dienstleistungsunternehmen besucht. Zahlreiche bundesweite Projekt- und Arbeitsgruppen
vernetzen sich tUber das in Heidelberg eingesetzte System OpenOLAT (Open Learning
And Training). Die LVG bietet einen interessanten Arbeitsplatz in einem sympathischen

Team mit kreativer Arbeitsatmosphére, vielfaltigen Tatigkeiten und innovativen Aspekten.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Erndhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Bei auslandischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung entspre-
chender Nachweise lber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere In-

formationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bil-

dungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen.Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.07.2023 unter Angabe der Kennziffer

4530 ausschlieB3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerberpor-

tal.landbw.de/mlr/index.html. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider

nicht berticksichtigt werden.


http://www.kmk.org/zab
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Fur weitere Auskinfte steht Innen Frau Degen unter Tel. 06221/748427 gerne zur Verfi-
gung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.

Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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